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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty pradinés mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema)
reglamentuoja visy Moléty pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima, skatinimg, materialines pasalpas, jy
mokeéjimo tvarka, salygas, atsiskaitymo su darbuotojais terminus.

2. Si Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198
pakeitimo jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas) Nr. XIV -2341, 2023 m. gruodzio
14 d., Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nuostatomis ir jj jgyvendinanciais teisés aktais.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyme ir Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
lygiavertis iSsilavinimas.

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir
(ar) igyta profesiné kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.



5. Mokyklos pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais, nustato
ir tvirtina pareigybiy sarasg ir lygius Mokyklos vadovas.

6. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

6.1. mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir direktoriaus

pavaduotojas administracijai ir tikiui, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant
1 biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti;
6.2. psichologo pareigybé priskiriama A1 lygiui, atsizvelgiant j buiting i$silavinima
toms pareigoms eiti;

6.3. mokytojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, Svietimo pagalbos
specialistai, bibliotekininkas, kompiuteriy technikas, visos dienos mokyklos grupés auklétojai
ir specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos B lygiui:

6.4.1. vyr. buhalteris;

6.4.2. rastvedys;

6.4.3. visos dienos mokyklos grupés auklétojas;

6.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui:

6.5.1. mokyklinio autobuso vairuotojas;

6.5.2. VDM grupés auklétojo padéjéjas;

6.5.3. mokytojo padéjéjas;

6.6. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai):

6.6.1. kiemsargis;

6.6.2. valytojas;

6.6.3. budétojas;

6.6.4. atsitiktiniy darby darbininkas.

7. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo ugdymo programas

pareigybiy skaicius Mokykloje nustatomas, atsizvelgiant j:

7.1. kontaktiniy valandy skaiciy per mokslo metus, kuris nustatomas pagal sglyginiy
klasiy skaiciy ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytg 1éSy
apskaiCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, (toliau — Mokymo lésy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasas), taip pat Moléty rajono
savivaldybés tarybos sprendimu papildomai finansuojamg klasiy (grupiy) skaiciy;

7.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei
skaiciy, kuris nustatomas pagal Mokymo 1ésy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai
pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dyd;.

8. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase esanciy
pareigybiy aprasus.
9. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:
9.1. pareigybés grupé;
9.2. pareigybés pavadinimas;



9.3. konkretus pareigybés lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einanc¢iam darbuotojui
(iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS

DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

I SKIRSNIS
DARBO UZMOKESTIS IR DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

10. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiginé alga;

10.2. priemokos;

10.3. piniginé iSmoka, mokama pagal darbo teisés normas ar Mokykloje taikoma
darbo apmokéjimo sistemg;

10.4. mokéjimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, naktinj ar vir§valandinj
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy Darbo kodekso nustatyta tvarka;

10.5 kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama
darbuotojui, atsizvelgiant i jo praéjusiy mety veiklos vertinimg darbo apmokéjimo sistemos
nustatyta tvarka.

11. Darbo apmokéjimo sistema, atsizvelgdamas | Vyriausybés tvirtinamas darbo
apmokéjimo sistemos rekomendacijas, nustato ir padaro jg prieinamg visiems darbuotojams
Mokyklos direktorius.

12. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo jstatymo ir
Darbo kodekso nuostatas, detalizuojami Mokyklos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy
pareiginés algos koeficiento, virSijancio Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatyta
minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijai (darbo patirtis,
i§silavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis, papildomy jgudziy
ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turé¢jimas, darbo salygos ar kiti kriterijai) ir, atsizvelgiant
] juos, nustatomi pareiginés algos koeficienty dydziai, konkre¢iy pareigybiy koeficienty
intervalai, taip pat priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydziai ir jy
skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uzmokescio dalis yra numatyta), piniginiy iSmoky dydziai
skyrimo atvejai (uz atlikta darba ar siekiant paskatinti) ir tvarka. Mokyklos vadovo darbo
apmokeéjimo sistema nustato Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

13. Prie§ Mokyklos vadovui nustatant ar keiCiant Sistema turi biiti atliktos
informavimo ir konsultavimo proceduros.

IT SKIRSNIS
PAREIGINE ALGA

14.  Mokyklos darbuotojy, iSskyrus Mokyklos vadova, mokyklos vadovo pavaduotoja
ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat specialiuosius pedagogus,



logopedus, karjeros specialistus, psichologus, socialinius pedagogus, auklétojus, (toliau —
pagalbos mokiniui specialistai), pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos
koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatyti
koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos (toliau — MMA), i§skyrus darbininkus.

15.  Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZzmokes¢iui perskai¢iavimo
istatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama
pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

16. D lygio pareigybés darbuotojy, atlickanciy nekvalifikuota darba (nekvalifikuotu
darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgtidziy ar
profesiniy gebé&jimy reikalavimai) pareiginé alga negali biiti maZzesné negu 1 MMA.

17. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje
didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas
magistro kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus).

18.  Nustatant pareiginés algos koeficienta, papildomai jvertinama darbuotojy auksta
kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius
reikalavimus.

19.  Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotoja j pareigas priimantis
Mokyklos vadovas.

20. Mokyklos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Darbo apmokeéjimo jstatymo
nuostatas ir Mokyklos darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos
koeficientas, iSskyrus Darbo apmokéjimo jstatymo 7 straipsnyje nurodytus darbuotojus,
kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais. Darbo
apmokéjimo jstatymo 7 straipsnyje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientas turi biti
kei¢iamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijams, nurodytiems Darbo apmokéjimo jstatymo 2 priede ir (arba) darbo apmokéjimo
sistemoje.

III SKIRSNIS
MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLOS VADOVO,
JO PAVADUOTOJO UGDYMUI, KURIU DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU,
PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

21.  Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 2 prieds, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

22. Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | Mokykloje ugdomy
mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

23.  Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant
] mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy



profesinei veiklai, visuma, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i§silavinimg, mokytojams
ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems
vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacija, gali buiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji
(aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgytg iki 1995 mety) iSsilavinima, gali
biti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo
eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos
mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés
kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesnjji,
igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo
kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné
kategorija.

24, Pareigybiy, kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

25.  Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal laikg) pateikiama Darbo apmokéjimo jstatymo 2 priede.

IV SKIRSNIS
PRIEMOKOS

26.  Mokyklos darbuotojui gali buti skiriamos $ios priemokos:
26.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;
26.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas
iprastas darbo krtivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;
26.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo
laiko trukmé.
27.  Kiekviena priemoka, nurodyta 26 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.
28.  Priemokos B, C, D lygio darbuotojams:
28.1. jei padidéjes darbo krivis ar pavadavimas trunka 1-5 dienas — 15 procenty;
28.2. jei padidéjes darbo kriivis ar pavadavimas trunka 1-4 savaites — 30 procenty;
28.3. jei padidéjes darbo kriivis ar pavadavimas trunka 1-3 ménesius — 50 procenty;
28.4. jei padidéjes darbo kriivis ar pavadavimas trunka ilgiau nei 3 ménesius — 60-
80 procenty, jei dél didelio darbo kriivio negalima sudaryti papildomo susitarimo.
29. Priemokos mokytojams skiriamos:
29.1. mokytojams vaduojant kito mokytojo 1-2 dieny pamokas mokama uz vestas
kontaktines valandas, taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients;
29.2. mokytojams vaduojant kito mokytojo 3-5 dieny pamokas mokama uz vestas
kontaktines valandas, 50 % pamoky laiko uZz pasiruo$img pamokoms ir mokiniy darby



taisyma, bendravima su tévais taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta;

29.3. mokytojams, vaduojant kito mokytojo daugiau negu 5 dieny pamokas,
mokama uz vestas kontaktines valandas, 50 % pamoky laiko uz pasiruo$§img pamokoms,
mokiniy darby taisymg ir klasés vadovo darbg, taikant mokytojo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta;

29.4. mokytojams vaduojant kity mokytojy pamokas grupiy jungimo biidu tuo
metu, kai vedamos jy paciy pamokos mokama 30 procenty pareiginés algos, uz darbo
intensyvuma taikant pastoviosios dalies koeficients;

30. Uz papildomy uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba
kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos mokama:

30.1. uzvadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui,
priklausomai nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10-30 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka;

30.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy
organizavimg ir jgyvendinimg — vienkartiné 20-30 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka;

30.3. uz papildomy savivaldybés administracijos pavedimy vykdyma — vienkartiné
10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

30.4. mokymy savivaldybés ar respublikos specialistams (mokytojams, Svietimo
pagalbos specialistams, bibliotekininkams ar kt.) organizavima, metodinés medziagos
parengima, Salies, tarptautiniy projekty inicijavima ir koordinavimg — vienkartiné arba
nustatytg laikotarpj trunkanti 20-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

30.5. uz mokiniy, uzémusiy prizines vietas, parengima respublikos olimpiadoms,
konkursams — vienkartiné 20-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

30.6. uz dalyvavima vykdant VBE pagal NSA nustatytus dydZius;

30.7. uz nemokamo maitinimo ir mokiniy pavéz¢jimo organizavimg ir dokumenty
tvarkyma — 10 procenty priemoka kartg | pusmetj;

30.8. ne mazesné kaip 10 procenty priemoka kitais sistemoje nenumatytais atvejais.

31.  30.1.-30.8. numatyti priemoky dydziai taikomi nevir§ijant asignavimy. Trukstant
1ésy skiriamos maksimaliai galimos priemokos, i§laikant sistemoje nustatyty priemoky ribiniy
dydziy proporcijas (pvz., jei turimomis léSomis galima maksimali iSmoka yra 60 procenty, tai
ji atitikty sistemoje numatyta 100 procenty).

32. Priemokos dydj darbuotojui nustato Mokyklos vadovas jsakymu.

V SKIRSNIS
MOKYKLOS DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

33.  Vertinama mokyklos vadovy ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

34, Mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui veikla vertinama vadovaujantis
$vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu atitinkamos Svietimo jstaigy vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu.

35. Mokyklos vadovo veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus Mokyklos
vadovo veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy jgyvendinimo



rodiklius, Mokyklos vadovo gebéjimus atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas ir
numatyti galimybes veikla tobulinti.

36.  Mokyklos darbuotojy, iSskyrus Mokyklos vadova, veiklos vertinimo tikslas —
nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgtidzius, zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus.

37.  Mokyklos darbuotojo (taip pat ir vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas
Mokykloje, kurioje yra vertinama jo veikla.

38.  Mokyklos vadovo veikla vertina jj | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas
asmuo. Mokyklos vadovo veikla vertinama, dalyvaujant mokyklos tarybai. Mokyklos
darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Mokyklos vadovai ir darbuotojai
turi teis¢ kviesti Mokyklos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui (Mokyklos
vadovas — jj i pareigas priimantj asmenj, jeigu Mokyklos vadovo veiklg vertino ji i pareigas
priimancio asmens jgaliotas asmuo) vertinant jy veikla.

39.  Mokyklos vadova j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis
Mokyklos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

39.1. virSijanti lukescCius;

39.2. atitinkanti lukescius;

39.3. 18 dalies atitinkanti likes¢ius;

39.4. neatitinkanti lukesciy.

40.  Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teisiné jo
padétis nesikeicia ir Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat vietiniuose
norminiuose teisés aktuose gali biiti numatyta galimybé taikyti Sistemos VI skirsnyje
nustatytas skatinimo priemones.

41.  Jeigu Mokyklos darbuotojo (iSskyrus Mokyklos vadova) veikla jvertinama kaip
virsijanti lukescCius, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Mokyklos darbuotojas
gali biti skatinamas kitomis sistemos VI skirsnyje numatytomis skatinimo priemonémis.

41.1. Nuo 2025 m. Mokyklos vadovui ar darbuotojui, atsizvelgiant j darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas, gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, tac¢iau ne didesnj, negu
nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, o mokyklos vadovui, jo
pavaduotojui ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, gali biiti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients,
taCiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti Darbo apmokéjimo jstatymo 2
priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4, arba

41.2. Mokyklos vadovui ar darbuotojui gali biti taikomos Sistemos VI skirsnyje
nustatytos skatinimo priemonés, arba

41.3. Mokyklos darbuotojas (iSskyrus Mokyklos vadova) gali biiti perkeliamas j
aukstesnes Mokyklos darbuotojo pareigas toje pacioje Mokykloje, jeigu jis atitinka S$iai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos
viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas
gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka



Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas
salygas) arba

41.4. Mokyklos vadovui ar darbuotojui gali biiti taikomos kitos Mokykloje
nustatytos skatinimo priemonés.

42.  Jeigu Mokyklos vadovo ar darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti
lukescius, jo teisiné padétis nesikeiCia, ta¢iau Mokyklos vadovui ar darbuotojui gali biti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

43.  Kai Mokyklos darbuotojo (iSskyrus Mokyklos vadova) veikla jvertinama kaip
neatitinkanti ltikes¢iy, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Mokyklos darbuotoja
1 pareigas priimancio vadovo sprendimu, o jeigu Mokyklos vadovo veikla jvertinama kaip
neatitinkanti lukes¢iy, Mokyklos vadova | pareigas priimancio asmens jgalioto asmens (jeigu
Mokyklos vadovo veiklos vertinimg buvo jgaliotas atlikti kitas asmuo) rasytiniu motyvuotu
pasiiilymu Mokyklos vadovg j pareigas priimanc¢io asmens sprendimu:

43.1. Mokyklos vadovui ar darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokejimo sistemos
nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne maZesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o mokyklos vadovui, jo
pavaduotojui ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj pareiginés
algos koeficienta, arba

43.2. Mokyklos vadovas ar darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas
Mokykloje, jeigu tai nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudzetinés jstaigos darbuotojas gali bti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

43.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6
ménesiy trukmés Mokyklos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus
Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo
metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, Mokyklos darbuotojas gali biiti atleidziamas i§
pareigy.

44.  Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinimag
kiekvienais metais, atsizvelgiant | Mokyklos turimas 1&sas.

45.  Nuo 2025 m. kas 3 metus po atlikto darbuotojy vertinimo, didinamas pareiginés
algos koeficientas, darbuotojo veiklg jvertinus kaip virsijan¢ig lukescCius ar juos atitinkancig:

45.1. virsijus lukescius 3 metus iS eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,08
dydzio;

45.2. lukesCiams atitinkant 3 metus iS eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas
0,06 dydzio;

46.  Kintamoji dalis kaip privaloma darbo uzmokescio sudétiné dalis isSlieka 2024 m.
po atlikto vertinimo uz 2023 m. pagal Siuo metu galiojancia vertinimo tvarka.

47.  Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Mokyklos vadova
ar darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu $iais atvejais:

47.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su Mokyklos
darbuotojo veiklos rezultatais;



47.2. Mokyklos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos
koeficienta;

47.3. Mokyklos darbuotojo praSymu perkelti ji j aukStesnes (iSskyrus Mokyklos
vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

47.4. jeigu Mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti ltikes¢iy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

48.  Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas 47 punkte
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Mokyklos
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmés Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
Mokyklos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas
Mokykloje.

49.  Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis | Mokyklos vadova | pareigas priimant] asmenj praSydamas
jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu Mokyklos darbuotojg j pareigas
priimantis vadovas padaro iSvada, kad Mokyklos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas atliecka pakartotini Mokyklos
darbuotojo veiklos vertinimg. Mokyklos darbuotoja i pareigas priimancio vadovo iSvada dél
Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali biiti skundziama darbo
gincy nagrinéjimo tvarka.

50.  Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai Mokyklos darbuotojui turi buti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1
dienos. Darbuotojui, kurio darbo Mokykloje pradzios ar perkélimo | kitas pareigas data, ar
grizimo i§ atostogy vaikui prizitiréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, metinés uzduotys,
siektini rezultatai nustatomi per 1 ménesj nuo darbo pradzios, perkélimo ar grjzimo j pareigas
dienos. Jei grizo | pareigas ar priimtas dirbti, ar perkeltas j kitas pareigas véliau negu spalio 1
diena, einamiesiems metams metinés uzduotys, siektini rezultatai, jy vertinimo rodikliai
nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai, jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali buti pakeisti ar papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

51.  Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinima atlieka tiesioginis jy vadovas.

52.  Mokyklos direktorius gaves i§ tiesioginio darbuotojo vadovo jvertinima, per 10
dieny priima motyvuotg sprendima pritarti arba nepritarti tiesioginio vadovo sidlymui. Sis
sprendimas galioja iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo
pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymui jsigaliojimo dienos.

53.  Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo
turi teis¢ skysti nustatyta darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

VI SKIRSNIS
SKATINIMAS

54, Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Mokyklos darbuotoja vadovas gali skatinti
Sios sistemos ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
55.  Mokyklos darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:



55.1. padéka;

55.2. iki 1 pareiginés algos dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj isskirtinj indélj
jgyvendinant biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uZz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

55.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

55.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

55.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

55.6. kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje;

55.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis vietiniuose norminiuose teisés
aktuose.

56.  Prie 55 punkto 2—7 papunkciuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
buti skiriama padéka.

57.  Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

VII SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS

58.  Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama (gali buti
iSmokama iki 5 MMA) planuojama 1 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

59. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiciams, kurie su
mirusiuoju turéjo artima rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ biudzetinei jstaigai skirty 1€Sy (gali bati
iSmokama iki 5 MMA) planuojama 1 MMA dydzio materialin¢ paSalpa, jeigu yra pateiktas jo
Seimos nario rasytinis pra§ymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

60. Materialing pasalpa Mokyklos darbuotojams, i§skyrus Mokyklos vadova, skiria
Mokyklos vadovas i§ Mokyklai skirty 1éSy, nevirSijant asignavimy ir jvertinant konkrecias
aplinkybes.

VIII SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

61. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas nereciau kaip du kartus per ménesj, jei
darbuotojas praso — vieng kartg per ménesj.



62. Uz darbg per kalendorinj ménesj negali biti atsiskaitoma véliau kaip per deSimt
dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenumato kitaip.

63.  Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta
asmening saskaitg banke.

64.  Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo
santykiy pabaigos, nebent Salys sutaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per
desimt darbo dieny.

65. Ne reCiau kaip karta per ménesj elektroniniu budu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas bei apie darbo laiko
trukme.

66.  Darbuotojui, rastiskai prasant, darbdavys iSduoda pazyma apie darbg Mokykloje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir (ar) pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

IX SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

67. Isskaitos gali biiti daromos tik Siais atvejais:

67.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio

pinigy sumoms;

67.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

67.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré¢ darbdaviui;

67.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ | visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezascCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58
str.);

67.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji
rastai, iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai;
institucijy ir pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir
pareigiiny sprendimai, kuriy vykdymga civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

68. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

69.  Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali buiti mazesné negu 62,06 procento
pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

70.  Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy



nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy
iSdavimo taisykles.

XI SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

71.  Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i$ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries§ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

72. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo
dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt
darbo dieny trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir
terminais.

73. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

74. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

XII SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

75. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas
iprastas darbo uzmokestis.

76. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virS§valandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo
prasymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy
ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

77. Uz virsvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydzio uzmokestis arba darbuotojo prasymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo
uzmokesciu.

78. Uz kelionés laikg apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas valandas. Jei
kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §venciy dieng, papildomai priklauso poilsio
diena artimiausig darbo dieng i§ karto po kelionés arba $i diena pridedama prie kasmetiniy
atostogy, uz $ig dieng paliekant darbo uzmokest;.

79. Darbuotojui vykstant | komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi
Lietuvos Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy
apmokeéjimo*“. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu
Mokyklos direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

XIIT SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS.



80. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

81. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uZzmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

82. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia
ribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokij
patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar
kitas aplinkybes.

X1V SKIRSNIS
DARBO LAIKO APSKAITA

83. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildymas numatomas atitinkamiems
darbuotojams jy pareigybiy apraSymuose.

84. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$cius
tvirtina Mokyklos direktorius.

85. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasciai pateikiami Mokyklos vyriausiai
buhalterei per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

86. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne re¢iau kaip vieng karta
metuose.

87. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokykloje veikianc¢ia profsajunga, parengta
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

88. Visi Mokyklos darbuotojai su Sia sistema yra supazindinami el. pastu ar per ,,Tamo*
dienyna ir privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

89. Mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistema, su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.

90. Prie§ nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

91. Sioje sistemoje nejvardintoms pareigybéms, darbo apmokéjimo salygos
jvertinamos ir apmokamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu.

92.  Sios sistemos nuostatos galioja, jei naujai i§leisti teisés aktai nenurodys kitaip.

93. Sistema skelbiama Moléty pradinés mokyklos interneto svetainéje
www.pradine.moletai.lm.It  skyriuje ,,Administraciné informacija“ skiltyje ,,Darbo
uzmokestis®.




Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo

apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo

1 priedas

BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Mokyklos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés
algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimaliis koeficientai
nustatomi pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt] (metais). Konkretus pareiginés algos
koeficientas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo issilavinimo,
veiklos sudétingumo, atsakomybés ir savarankiSkumo lygio, turimy papildomy ziniy ir jgudziy,
svarbiy einamoms pareigoms ir yra ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis be kintamosios
dalies, nevirSijant skirty asignavimy:

1.1. Pavaduotojo tikiui ir administravimo reikalams pareiginés algos koeficientai galioja
nuo 2024-01-01 d.:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

) o . Pareiginés algos koeficientai, jeigu pareigybés
Vadovaujamo darbo patirtis (metais) _
lygis A
iki 5 1,04 - 1,46
daugiau kaip 5 iki 10 1,04 — 1,48
daugiau kaip 10 1,04 — 1,50

1.2. Specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy pagal lygius pareiginés algos koeficientai
galioja nuo 2024-01-01 d.:

Pareiginés algos koeficientai
Profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis o '
iki 2 daugiau lr(l:io (;a}i{gil?l(l) daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 | P

. 0,67 —
A lygis 1.03 0,67—-1,04 | 0,67-1,06 0,67 —-1,08

. 0,62 —
B lygis 0.97 0,62-0,98 | 0,62—-1,01 0,62 — 1,02

. 0,57 -
C lygis 0.87 0,57-0,88 | 0,57-0,90 0,57-0,91




Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatymo
2 priedas

MOKYTOJU (ISSKYRUS TRENERIUS), PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU,
MOKYKLU VADOVU, JU PAVADUOTOJU UGDYMUL UGDYMA
ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU, SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGU
VADOVU, JU PAVADUOTOJU IR SKYRIU VEDEJU, KURIU DARBAS LAIKOMAS
PEDAGOGINIU, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU
(ISSKYRUS TRENERIUS), PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU (SPECIALIUJU
PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU, JUDESIO
KOREKCIJOS SPECIALISTU, KARJEROS SPECIALISTU, PSICHOLOGU
ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU, AUKLETOJU,
KONCERTMEISTERIU, AKOMPANIATORIU) DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROGRAMAS
(ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA
1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2024-

01-01 d. iki 2024-08-31 d.:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9294 | 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210

Vyresnysis 1,022 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817

mokytojas

Mokytojas 1,0921 L1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597

metodininkas

Molytojas 1,2411 | 12617 | 1,2938 | 12995 | 1,3053

ekspertas

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai jsigalioja nuo 2024-
09-01 d.:



Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau

kaip2 | kaipSiki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 | 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 1,2228 | 12618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klaséje (grupéje) ugdomas
vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy, dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose;

2.1.3. mokantiems vieng ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas;

2.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus Mokyklos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus Kriterijus.

3. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai,
atsizvelgiant mokiniy turin¢iy SUP skaiciy ir/ar poreikiy dydj, mokiniy atvykusiy i§ uZsienio
skaiCiy klaséje ir gaunamg mokytojo padéjéjo pagalba:

3.1. jei klas¢je mokosi 1-2 mokiniai, atitinkantys 3 punkte detalizuotus kriterijus,
koeficientas didinamas 1-3 procentais;

3.2. jei klaséje mokosi 2-5 mokiniai, atitinkantys 3 punkte detalizuotus kriterijus,
koeficientas didinamas 4-8 procentais;

3.3. jei klas¢je mokosi 6 ir daugiau mokiniy, atitinkan¢iy 3 punkte detalizuotus
kriterijus, koeficientas didinamas 9-15 procenty;

3.4. mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, gali biiti didinami
koeficientai iki 20 procenty uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavimg, vadovavima
respublikiniy projekty jgyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy organizavimg ir
igyvendinima.

4. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programa, veikla atitinka du ar
daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne



daugiau kaip 25 procentais.

5. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, darbo laikas per savaite yra 36
valandos.

6.  Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, darbo laikg sudaro:

6.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), programai
jgyvendinti pagal ugdymo plane numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms —
pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

6.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomengje.

7. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas j socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasiiilymus. Veikly
mokyklos bendruomenéje aprasg tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas
] socialiniy partneriy pasitlymus.

8. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos
valandos ugdomajai e
veiklai planuoti, SUSLUSIOS SU
Pareigybé pasiruosti pamokoms, prf)fes1'n " IS viso
. . tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomendic
vadovauti klasei (grupei) )
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1 010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
2 mety)

9. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo
planus, kuriuos tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; §iuo atveju ne maziau kaip
355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei
(grupei).

10. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanc¢iam pagal
bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

11. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, darbo laiko grafiko sudarymo
bendrgsias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés
apsaugos ir darbo ministru.

12.  Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, darbo kriivio sandarg pagal dalykus,
ugdymo ar mokymo sritis nustato Mokyklos vadovas pagal Sio priedo 7 punkte nustatytas
valandas Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.



II SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

13.  Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo

2024-01-01 d. iki 2024-08-31 d. :

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaipSiki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 09580 | 09878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas [ 0,9981 | 1,0005 [ 1,0016 [ 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai jsigalioja nuo

2024-09-01 d.:
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231

14. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

14.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa:

14.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

14.2. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programa, uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavima, vadovavimg respublikiniy



projekty jigyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy organizavimg ir jgyvendinima.

15. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka
du ar daugiau Sio priedo 14 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

16. Mokytojy, dirbanCiy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i$ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos
—netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

III SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

17.  Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo
2024-01-01 d. iki 2024-08-31 d. :

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaipSiki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 09878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 10,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai jsigalioja nuo 2024-

09-01 d.:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0079 | 1,1006 | 1,1018 [ 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231

18. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems
pagal priesmokyklinio ugdymo programa:




18.1. didinami 5-10 procenty:

18.1.1. grupéje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turinc¢ius dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18.1.2. ugdantiems vieng ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

18.2. didinami 5-20 procenty:

18.2.1. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose;

18.2.2. grupéje ugdantiems 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18.3. Gali biiti didinami iki 20 procenty mokytojui, dirbanc¢iam pagal prieSmokyklinio
ugdymo programa, uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavima, vadovavimg respublikiniy
projekty jgyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy organizavimg ir jgyvendinima.

19.  Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla
atitinka du $io priedo 18 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 25 procentais.

20.  Mokytojy, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i$ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos
—netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.). Nuo 2024
m. rugsejo 1 d. mokytojy, dirbanciy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos
—netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

21.  Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo
2024-01-01 d. iki 2024-08-31 d.:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 0,9294 | 09328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
pedagogas,




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kwvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
logopedas,
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 0,9981 1,0005 1,0016 | 1,0073 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,0222 1,0256 | 1,0303 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 L1116 | 1,1471 11517 | 1,1597
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,2411 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
logopedas
ekspertas,
Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai jsigalioja nuo
2024-09-01 d.:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,0223 | 1,0261 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis 1,079 | 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
pedagogas,




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kwvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,1244 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
logopedas
ekspertas

22. Karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant
pareiginés algos koeficientus, nurodytus Sio priedo 23 punkte nustatyta atitinkama kvalifikacine
kategorija jgijusiems darbuotojams.

23. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams ir karjeros specialistams:

23.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, vykdanc¢iose
$vietimo programas, su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

23.2. didinami 5-20 procenty teikiantiems specialigja pedagogine pagalba
mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

23.3. gali biati didinami iki 20 procenty uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty
koordinavima, vadovavimg respublikiniy projekty jgyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy
tyrimy organizavimg ir jgyvendinimg.

24. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto veikla atitinka du ar
daugiau Sio priedo 23 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

25. Darbo laikas per savaite:

25.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokyklose su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,



ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

25.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy mokyklose, su mokyklinio amziaus
vaikais,

25.2.1 nuo 2024-01-01 d. iki 2024-08-31 d. — 35 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais
(globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

25.2.2. nuo 224-09-01 d. — 36 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui
su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

25.3. karjeros specialisty, dirbanciy $vietimo jstaigose, — 36 valandos. Ne daugiau
kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant
ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo
klausimais ir kt.).

V SKYRIUS
PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGUY KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

26.  Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo
2024-01-01 d. iki 2024-08-31 d.:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

5 10 iki 15 iki 20 iki 25

iki 2

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

szsggss 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis

pedagogas, 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210

ketvirtos




Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

iki 2

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

kategorijos
psichologas

Vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

1,0222

1,0256

1,0303

1,0715

1,0772

1,0817

Socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,0921

1,1116

1,1471

1,1517

1,1597

Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,2411

1,2617

1,2938

1,2995

1,3053

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai jsigalioja nuo 2024-

09-01 d.:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967

pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas,

ketvirtos 1,0979 | 1,1006 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
kategorijos

psichologas




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 1,1244 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
trecios kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,20131 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 | 1,4358
kategorijos
psichologas

27. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

27.1. socialiniams pedagogams, psichologams didinami 1-15 procenty dirbantiems
bendrojo ugdymo mokyklose vykdanciose Svietimo programas su vienu ar daugiau mokiniy,
deél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

27.2. gali buti didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams uz
ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavima, respublikiniy  projekty
jgyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy organizavimg ir jgyvendinimg.

28. Jeigu siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ar daugiau $io priedo
27 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

29. Mokyklose (iSskyrus aukstasias mokyklas) dirbanciy psichology, socialiniy
pedagogy darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy
darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos
ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams
(globéjams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23!
straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams
konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), kitais asmenimis
ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

vadovavima



30.

VI SKYRIUS
AUKLETOJU, KONCERTMEISTERIU, AKOMPANIATORIU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

2024-01-01 d. iki 2024-08-31 d.:

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigybe

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau

nuo daugiau

Auklétojas ekspertas

iki3 | kaip3iki | kaip 10 iki iaa‘i‘flf‘;‘

10 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,6991 0,7116 0,7242 0,7312
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau daugiau
iki 10 kaip 10 iki .

kaip 15

15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas 0,7369 0,7437 0,7494
Vyresnysis auklétojas 0,7552 0,7621 0,7678
Auklétojas metodininkas 0,7746 0,7805 0,7873
0,7999 0,8091 0,8297

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai jsigalioja nuo 2024-

09-01 d.:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybe nuo daugiau | nuo daugiau .
i o . ... | daugiau
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki Kaip 15
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,7690 0,7828 0,7966 0,8043
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau daugiau
iki 10 kaip 10 iki .
kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,8106 0,8181 0,8243
Vyresnysis auklétojas 0,8307 0,8383 0,8446




Auklétojas metodininkas 0,8521 0,8586 0,8660

Auklétojas ekspertas 0,8799 0,3900 0,9127

31. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

31.1. didinami 5-20 procenty auklétojams, dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose,
kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

31.1.1. jei grupéje ugdomi 1-2 mokiniai, koeficientas didinamas 1-2 procentais;

31.1.2. jei grupéje ugdomi 3-5 mokiniai, koeficientas didinamas 3-5 procentais;

31.1.3. jei grupéje ugdomi 6 ir daugiau mokiniy, koeficientas didinamas 6-10
procenty;

31.2. gali buti didinami iki 20 procenty auklétojams uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty
koordinavima, vadovavimg respublikiniy projekty jgyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy
tyrimy organizavimg ir jgyvendinima.

32. Jeigu auklétojo veikla atitinka Sio priedo 31 punkte nustatytus kriterijus, jo
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

33. Auklétojy, dirbanc¢iy bendrojo ugdymo mokyklose darbo laikas per savaitg yra 36
valandos, i§ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

VII SKYRIUS
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTU SIO PRIEDO 1V, V IR
VI SKYRIUOSE, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

34. Siame skyriuje nurodyty pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai
galioja nuo 2024-01-01 d. iki 2024-08-31 d.:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio djdrbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 0,7999
nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,8939
daugiau kaip 15 0,9878

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai jsigalioja nuo 2024-
09-01 d.:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pedagoginio darbo stazas

) Pareiginés algos koeficientai
(metais) & g

iki 10 0,8799

nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,9833

daugiau kaip 15 1,0866




35. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos koeficientai didinami: uz eksperto kvalifikacine kategorija — 30 procenty, uz
metodininko kvalifikacing kategorija — 20 procenty, uz vyresniojo pagalbos mokiniui
specialisto kvalifikacing kategorija — 10 procenty.

36. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo pagalbos mokiniui
specialistams didinami 5—10 procenty:

37. Galibuti didinami iki 20 procenty uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavima,
vadovavima respublikiniy projekty jgyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy
organizavimg ir jgyvendinima.

38. Bendrai pagal visus kriterijus didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

VIII SKYRIUS
MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

39. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2024-01-01 d. iki 2024-
08-31 d.:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius daueiau kaio 10
o nuo daugiau kaip . .
iki 10 1 15 daugiau kaip 15
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201-400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217

Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2024-09-01 d.:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaic¢ius nuo daugiau kaip 10
o uo daugiau . .
iki 10 1 15 daugiau kaip 15
iki 200 2,0095 2,0826 2,1329
201-400 2,1954 2,2143 2,2156
401-600 2,2035 2,2184 2,2239

40. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai galioja nuo
2024-01-01 d. iki 2024-08-31 d.:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai




Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 o dauglaluskalp 10 iki daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872

41. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai galioja nuo
2024-09-01 d.:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 o da“glafskalp 10kt | o giau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659

42. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

42.1. didinami 5-10 procenty (3-5 procentais — iki 10 dideliy ir/ar labai dideliy SUP
turin¢iy ir/ar i$ uzsienio mokiniy; 6-8 procentais —10-12 dideliy ir/ar labai dideliy SUP turinc¢iy
ir/ar 1§ uzsienio atvykusiy mokiniy; 13-15 procenty — 13 ir daugiau dideliy ir/ar labai dideliy
SUP turin¢iy ir/ar i§ uZsienio mokiniy:

42.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly vadovams ir jy
pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavimg, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

42.1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uZzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

42.2. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

42.3. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui uz
ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavima, vadovavima respublikiniy projekty
jgyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy organizavimg ir jgyvendinimg.

43. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau
Sio priedo 42 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

44. Bendrojo ugdymo mokykly vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés
algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza ir mokiniy skaiciy
einamyjy mety rugséjo 1 dieng.

IX. SKYRIUS
MOKYKLOS BIBLIOTEKININKU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

45.  Siame skyriuje nurodyty mokyklos bibliotekininky pareiginés algos koeficientai



galioja nuo 2024-01-01 d. iki 2024-08-31 d.:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigybe Pareiginés algos koeficientai

Mokyklos bibliotekininkas 0,8366

Mokyklos bibliotekininky pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2024-09-01 d.:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigybe Pareiginés algos koeficientai

Mokyklos bibliotekininkas 0,9203




